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1. Birimi Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanligi

2. Kadro Unvam

Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskani

3. Gorev Unvam

Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskan

4.Atanacaklarda
Aranacak
Nitelikler

657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nda belirtilen genel niteliklere sahip olmak.

Gorevinin gerektirdigi dilzeyde is deneyimine ve bilgiye sahip olmak.

Lisans mezunu olmak.

Proje liderlik vasiflarina sahip olmak.

Yoneticilik niteliklerine sahip olmak; sevk ve idare gereklerini bilmek,

Sorumluluk alamindaki faaliyetleri en iyi sekilde siirdiirebilmek igin gerekli karar verme ve,
sorun ¢dzme niteliklerine sahip olmak.

5. Bagh Bulundugu
Amir

Genel Sekreter/Rektor

6. Gorev, Yetki
Ve
Sorumluluklar:

1.

10.

11.

124 sayili Yiiksekogretim Ust Kuruluglari ile Yiiksek Ogretim Kurumlarmin Idari Tegkilat:
Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararnamesinin 28. Maddesi kapsaminda {iniversite bina ve
tesislerinin projelerini hazirlatmak, ingaatlar1 kontrol etmek ve teslim almak, bakim ve onarim
igleri, kalorifer, kazan dairesi, sofuk oda, jeneratSr, havalandirma sistemleri ile ¢evre
diizenleme, asansdr bakim ve onarimui ile benzer islerin teknik dokiimanlarim hazirlatmakla
gorevlidir,
Yonetim fonksiyonlarimi kullanarak birimlerinin etkin ve uyumlu bir bigimde galismasini
saglamak
Birim personelinin yerine getirdigi hizmet alammn teknik uzmanlik gerektirmesi nedeniyle
uzmanlagmig kadrolardan olugmasim saglamak ve mevcut personelin alaninda uzmanlagmasi
igin gerekli egitimlere / kurslara katilimlarimi saglamak.
Gorev alanina giren konularda gerektiginde karar-destek unsuru olarak iist yOnetime
bilgilendirme, goriis ve dnerilerde bulunmak
Universitenin stratejik plani ile performans programinda yer alan hedefleri dogrultusunda
meveut yatirim programi kosullarini dikkate alarak her tiirlii altyap: ve st yapi tesislerinin
proje ve ihaleleri ile yapim streglerinin kontrolliigiiniin saglikli, diizenli ve uyumlu bir
sekilde ytriitilmesini saglamak.
Mevcut fiziki alanlarin bakim-onarimlar ile revizyonlarinin saglikl, diizenli ve uyumlu bir
sekilde yiiriitiilmesini saglamak.

Y6netim fonksiyonlarim kullanarak kendisine bagli birimlerin etkin ve uyumlu bir bigimde
caligmasini saglamak.

Daire Bagkanhiinin teskilat yapisi, gorev, yetki ve sorumluluklari ile calisma usul ve
esaslarini diizenlemek.

Birim personelinin yerine getirdigi hizmet alanlarinin uzmanhk gerektirmesi nedeniyle
birimin alaninda uzmanlagmis idari ve teknik kadrolardan olusmasim saglamak, mevcut
personelin alaninda uzmanlagmasi igin gerekli egitimlere/kurslara katilimini saglamak.

Gorev alamina giren konularda gerektiginde karar-destek unsuru olarak {ist ySnetime
bilgilendirme, goriis ve Snerilerde bulunmak.

Birim personellerinin organizasyon semas: ve goérev tammlarina uygun galigtirilmasini
saglamak.




12. Ilgili yasal mevzuat ger¢evesinde birim/kurum prosediir ve talimatlarimn uygulanmasini
saglamak.

13. Kalite politikasinin Daire Baskanlig1 igerisinde iletilmesini, anlasilmasini ve benimsenmesini
saglamak.

14. Kalite yonetim sisteminin kurulmasi, gelistirilmesi, uygulanmasi ve etkinliginin stirekli
iyilestirilmesi igin gerekli calismalarda bulunmak, destek saglamak.

15. Birim biitge teklifi, yatinm programu teklifi, performans programi, faaliyet raporu ve yatirim
uygulama ve degerlendirme raporunun ilgili mevzuat hiikkiimlerine gére hazirlanmasini
saglamak.

16. Daire Bagkanlifina bagli birimler arasinda koordinasyonu saglamak, denetlemek, birimlerin
ighirligi ve uyum icerisinde caligmasimi temin etmek, toplantilar yapmak ve ortaya cikan
sorunlari ¢dzmek.

17. Tasinirlarin giris, ¢ikis ve teslim iglemlerinin ilgili mevzuat hiikiimlerine gore ytrlitiilmesini
saglamak.

18. Tasinmazlarin envanter, tahsis, devir, tst hakki, irtifak hakki, intifa hakki, tapu vb.
stireglerine iligkin ig ve iglemlerin ilgili mevzuat hiikiimlerine gore yiiriitlilmesini saglamak.

19. Sorumlulugundaki is ve iglemlerin zamaninda, eksiksiz, isgticli, zaman ve malzeme tasarrufu
saglayacak sekilde yerine getirilmesi i¢in gerekli 6nlemleri almak, koordinasyonu saglamak.

20. Sorumlulugundaki is ve iglemleri ilgilendiren yasal mevzuati ve degigiklikleri siirekli takip
etmek.

21. Kendisine teslim edilen veya kullamminda olan tagmir mallar ile tiiketim malzemelerini
korur, gorevinin niteliklerine uygun kullanmak.

22. Bagli bulundugu yonetici veya list yonetici tarafindan verilen diger is ve islemleri ilgili
mevzuat hiikiimlerine gére yapmak/yaptirmak.

23. Yapu Isleri ve Teknik Dairesi Bagkani; Ust Yonetici tarafindan 657 Sayili Devlet Memurlar
Kanunu, ilgili diger mevzuat hiikiimlerine gére gorevlendirilmekte/atanmakta olup; yaptigi is
ve islemlerden dolayi Genel Sekreter ve Ust Yoneticiye karst sorumludur.

Bu dokumanda agiklanan gérev tanimimi okudum. Gorevimi burada belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul ve
taahhiit ediyorum.
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